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_OGGETTO: Assenza per malattia anno ¢-9 As 

Matricola n. SAF 6 

Regione Siciliana - "Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale'e edi Alta Specializzazione “ “Givies - Di Cristina - Benfratelli” 

Sede legale: Piazza Minola Leotta, 4-90127 HALLER CFP; IVA n. 05841770828



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.3. Signa@rees. TAKA... (eau wd. | © dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di... nny. voy .cceecceeeeeceeeeeeseeeeeeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 2 ‘ 4 ‘ ti .... per infermita temporaneamente; 

VISTA...... L...... certificatd. . medicd.. presentata... dale dipendente per vio... 

VISTO Dart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

-indennita..pensionabili_.con_esclusione_di_ogni_altro_compenso. accessorio.per_i_primi_9 _9mesi_ di. 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 4... dipendente per gg..z. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

10.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.2..Sigde........... A. 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........cccccccecssssseseeeeeeceeeeeeeeeees si é 

assentat.S..... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

Ose [Weve , h ¢...dipendente 

dal 23: 4.22. al Ade 2 econ retribuzione al .-............2 9 ef. bee ceceesesees 

Ce | re retribuzione al 2.0... .....e cece ee ecee te ee eee ce eeeeeeees 

GAT cas 52 oa na siemens « ox OI cas scomenwoncm ss meemaanma nee retribuzione al .,................6. ee ee 

dat seececeeeeceseuaeesenss a eeeeeeeee pone # one retribuzione al .........0...0004 — we yan win wasdiad oe 

Gl sscnsacmnun sis casanean GL smasins sass \ sain. 4a & wim aia i 

dal... 0... cece e eee | re \ be cecee nee eees PEUUUZIONE Al wicamcaneceeennsienssesere evnne su was anaes 

dal oo... eee lee 7) es ee retribuzione al ............ cece ececeeeee eee ee ceteceees 

dalavasssn mals: Parra naaenrag sores FOR DUZAO NC Al emesis... csinecsess wanminsire nownaaet arenes vesstn 

dal ...... eee cece ee ee ee ee | \ bow eee retribuzione Al eee eeveeveeeenecentnenee sens on eneenenes 

Gal wicaiina s +4 smnamucene nn oak QI sé sasemanmmenas samexwrenmalges FORTDUZIONGE.AL wcwssewssaacecandvecncdene semen a ewes tonnes 

dal ....... eee eee eee eee al snevanecenmnenie + macnonsmannen & « win retribuzione al 2.0.0... ..... cece scececeeeeeee ec cececeeees 

| a eeeeeee ee retribuzione al .......... ccc cece ceeececeecccecececceeeces Bi 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, i] quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

YL.DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria Speen


